MINISTER Warszawa, dnia//?' wrze$nia 2013 r.
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

DRP-VIII-02100-3- 5?3-1S/12

Pan
Michat Boni

Minister Administracji i Cyfryzacji

Szanowny Panie Ministrze,

W odpowiedzi na pismo z dnia 12 wrzes$nia 2013 r. znak: DP-WL-0232-827/2013/PW
zawierajgce uwagi do projektu ustawy o0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz niektdrych innych ustaw, uprzejmie wyjasniam:

Ad. 2i4

Uwagi zostaty uwzglednione i odpowiednie zmiany zostang wprowadzone

w projekcie ustawy.

Ad. 10

Uwaga zostata czeSciowo uwzgledniona i odpowiednie zmiany zostang wprowadzone
w projekcie ustawy.

W zwiazku z uwagag dotyczgca ulokowania przepis6w wprowadzajacych obowigzek
zgtaszania informacji o naborze wytgcznie w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pézn. zm.) w celu
unikniecia ewentualnych problemoéw z interpretacjg tych przepisbw w przysztosci, pragne
wyjasni¢, ze w zatozeniach do projektu ustawy przyjeto, iz przekazywanie informacji
0 wolnych miejscach pracy w szeroko rozumianym sektorze publicznym, bedzie realizowane

z wykorzystaniem Biuletyndéw Informacji Publicznej r6znych podmiotéw tego sektora.
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Uznajac stuszno$¢ uwagi dotyczacej zagrozenia powtarzania sie norm prawnych
w réznych aktach prawnych uznano, ze wiasciwym aktem prawnym dla tej materii jest ustawa
z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112. poz. 1198,
z p6zn. zm.) i tam ulokowano kwestie dotyczace informowania o wolnych miejscach pracy
w sektorze publicznym. Natomiast przepisy dotyczace prowadzenia i udostepniania bazy
informacji o poszukiwaniu kandydatébw do pracy na wolne miejsca zatrudnienia
i informacji o ogtoszonych naborach kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy,
a takze roli urzedéw pracy w zakresie upowszechniania ww. informacji umiejscowiono
w ustawie o promocji zatrudnienia (...).

informuje, ze w ustawie o dostepie do informacji publicznej dokonano modyfikaciji,
ktére w jednoznaczny spos6b odr6znia stanowiska, na ktore obecnie prowadzony jest nabdr
od stanowisk, dla ktérych nie byto regulacji w zakresie informowania o wolnych miejscach
pracy. W art. 6 ust. 1 pkt 3 tej ustawy dodano przepis w brzmieniu: ,poszukiwaniu
kandydatéw do pracy na wolne miejsce zatrudnienia”. Projektowany przepis ma byc¢
uzupetnieniem przepisu lit. g, ktéry odsyta do odrebnych przepisow regulujagcych nabér
kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy np. w stuzbie cywilnej
lub wr administracji samorzgdowej, natomiast nie obejmuje wszystkich pozostatych
podmiotow publicznych oraz stanowisk, na ktére nie jest prowadzony nabdr na podstawie
odrebnych przepisow.

W zwigzku z powyzszym nie zachodzi ryzyko zaburzenia relacji pomiedzy przepisami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458, z po6zin. zm.), a przepisami ustawy o dostepie do informacji publicznej
oraz dublowania sie regulacji.

Propozycja wprowadzenia przepisu art. 8 ust. 3d w ustawie o dostepie do informacji
publicznej, ktéry zobowigzuje podmioty publiczne do usuwania z centralnej bazy informacji
o wolnych miejscach zatrudnienia nieaktualnych informacji jest logicznym i racjonalnym

rozwigzaniem, eliminujgcym upowszechnianie nieaktualnych informaciji.

Dodatkowe watpliwosci.
Ad. 1

W zwigzku z watpliwoscia dotyczaca ogtaszania informacji o wysokosci
proponowanego wynagrodzenia brutto informuje, ze zgodnie z przekazang Panstwu
odpowiedzig w piSmie z dnia 3 wrze$nia br., ww. obowigzek zastapiono bardziej ogdlnym

obowigzkiem informowania o wynagrodzeniu. W zmienionej formie tre$¢ tego punktu
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otrzymata brzmienie ..proponowane wynagrodzenie”. Umozliwi to podawanie wynagrodzen
zarowno w formie zakresu mnoznika stosowanego na danym stanowisku w stuzbie cywilnej

u danego pracodawcy, jak rowniez podawanie konkretnej kwoty.

Ad. 213

W proponowanych przepisach nie wystepuje okreslenie ,wolne stanowisko”. W celu
doprecyzowania przedmiotu informacji w tym zakresie uzywa sie poje¢ - ,,poszukiwanie
kandydatow do pracy na wolne miejsce zatrudnienia” oraz ,nab6r kandydatow
do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy”. Te dwa rodzaje informacji w jednoznaczny
sposob wskazuja, ze chodzi o informacje o poszukiwaniu kandydatéw, nie za$§ sam fakt
informowania o wolnym stanowisku pracy. W tym kontek$cie w sytuacji przeniesienia
cztonka korpusu stuzby cywilnej w trybie przepisu art. 64 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z pézn. zm.) urzad nie bedzie miat obowigzku
upowszechniania ww. informacji, poniewaz nie bedzie poszukiwa¢é kandydata
do zatrudnienia.

W odniesieniu do watpliwosci dotyczacej postepowania w przypadku wolnego
stanowiska w korpusie stuzby cywilnej, obsadzanego w trybie naboru wewnetrznego
uprzejmie wyjasniam, ze projektowane przepisy nie bedg miaty zastosowania do tego rodzaju
naborow. Dyrektor generalny urzedu, korzystajgc z uprawnien wynikajacych z art. 26 ust. 1
ustawy o stuzbie cywilnej, moze poprzedzi¢ otwarty i konkurencyjny nabor tzw. naborem
wewnetrznym. Takie rozwigzanie nie pozostaje w sprzecznosci z przepisem art. 6 ustawy
o stuzbie cywilnej, ktéry mdwi o otwartym i konkurencyjnym naborze do stuzby cywilnej,
poniewaz osoby pozostajace w stosunku pracy w stuzbie cywilnej, przystepujace
do tzw7 naboru wewnetrznego, przeszty juz procedure naboru do stuzby cywilnej zgodnie
z zasadg otwartosci i konkurencyjnosci naboru.

W zwigzku z powyzszym, obowigzek upowszechnienia informacji o naborze
kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy zgodnie z projektowanymi
przepisami powstanie w momencie uzewnetrznienia woli pracodawcy, co do obsadzenia
stanowiska urzedniczego w stuzbie cywilnej, bowiem od tej chwili nabor w?stuzbie cywilnej
zyskuje przymiot dziatania zewnetrznego administracji i jednocze$nie staje sie Zrodiem
powszechnie dostepnej informacji o naborze w stuzbie cywilnej. Upowszechnienie informacji
o wolnym stanowisku w stuzbie cywilnej nastepuje poprzez opublikowanie ogtoszenia
0 naborze. Ustawa o stuzbie cywilnej precyzyjnie wskazuje elementy, ktére zawsze muszg

znalez¢ sie w takim ogtoszeniu.
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Ad. 4

W przypadku zaistnienia potrzeby obsadzenia wolnego stanowiska niemnoznikowego,
obowigzki natozone na urzad przepisami ustawy o dostepie do informacji publicznej zostang
wypetnione w momencie upowszechnienia takiej informacji na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz w okresie przejsciowym (do 31 grudnia 2017 r.) w momencie przekazania
za posrednictwem powiatowego urzedu pracy do bazy ofert pracy prowadzonej przez ministra
wilasciwego do spraw pracy. Od 1 stycznia 2018 r. funkcjonowac bedzie automatyczny
system teleinformatyczny, ktoéry samodzielnie pobiera¢ bedzie informacje o poszukiwaniu
kandydatow do pracy na wolne miejsce zatrudnienia oraz o ogtoszonych naborach
kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy. Dzieki temu podmioty publiczne nie

bedg miaty obowiazku zgtaszania ww. informacji do powiatowego urzedu pracy.

Majac na wzgledzie powyzsze, bede wdzieczny za przyjecie przedstawionych
wyjasnien i odstapienie od zgtoszonych uwag w zakresie w jakim nie zostaty uwzglednione.
Jednocze$nie uprzejmie informuje, Zze nieprzedstawienie stanowiska do dnia

20 wrzesnia 2013 r. pozwole sobie potraktowac jako akceptacje projektu.
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